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 مقدمه 

تواند موقعیت اقتصادی یک  می، آموزشی صحیح یهااستیساتخاذ وجود دارد که  وچراچون یب یک اجماع امروزه تا حد زیادی

مطرح نبوده است.    2008-2007  ی هاامری که هرگز قبل از زمان بحران مالی جهانی در سال ،(2004 کشور را بهبود بخشد )ولف، 

شاغل  همه افراد  که    است  نیایک امر بدیهی وجود دارد و آن  ، اما  استوار استضعیفی    یبر پایهاین اجماع در بهترین حالت نیز    اگرچه

اجتماعی  انسجام  و    وریبهره  برایماهر را    نیروی کارسهم    ، ای وظیفه دارندشاغلین آموزش حرفهالخصوص  ، علیهای آموزشیدر زمینه

مرتبط با رشد اقتصادی و عدالت اجتماعی    یهات یبسیاری از مسئول   ممکن است  نکهی(. باوجودا2011 مودی، و ارتقا دهند )ویلهان

حرفه مربیان  و  معلمان  دوش  بر  است،    محولای  که  اماچندان  شده  نرسد،  نظر  به  توسعه   در  مطمئناً  ،ها ت ی مسئولاین    منطقی 

 : کندی( اشاره م2008طور که گرولمن )آمیز نیروی کار یک کشور نقش اساسی دارد. همانموفقیت

اقتصاد   فقرات  ستون  که  کار  نیروی  دوسوم  صنعتی، حدود  اکثر کشورهای  ماین کشورها  در  تشکیل  ودهندیرا  کارگران   ، 

  یهاها و دانش شغلی خود را از طریق پشتیبانی معلمان و مربیان حوزهاز مهارت  یتوجهکارمندان سطح متوسط هستند که بخش قابل

 . آورندیو توسعه منابع انسانی به دست م  نظریغیر  یاآموزش فنی حرفه 

اتفاق آموزش حرفه یمشخط  در مورد اهمیت امروزه،    اتفاق   ها یمشتصویب خطدر  اما    وجود دارد،   یالمللنینظر بای یک  نظر  این 

برای همه   شاغل،اصطلاح    از  نظر وجود دارد. این نوشتار ملی مختلف، اختلاف  یهانظام  شاغل در  افراد   ذکرنحوه    کمرنگ و حتی در

. در این نوشتار با  کند استفاده می  ایمعلمان، مربیان، اساتید راهنما و سایر افراد دارای نقش پرورشی یا آموزشی در آموزش حرفه

در سایر    شاغل  یادر مؤسسات آموزش و مربیان آموزش حرفه   شاغلای  (، بین معلمان آموزش حرفه2008پیروی از روش رابرتسون )

 .شودی، تمایز در نظر گرفته م بنگاه اقتصادی(مثال، مربیان عنوان)به ستیهایی که تمرکز اصلی آنان آموزش نها و شرکتسازمان

ها، کاملاً همگن نیستند،  بندیدسته   ن یای در امربیان آموزش حرفه معلمان و    نکهی، باوجوداشودیطور که در این نوشتار بحث مهمان

، تغییر  وجوه مشترکدر میان این   برخوردارند.  آشکار  برخی اشتراکاتاز  کاملاً متفاوت در جهان  کاری  های در موقعیتحتی    ها آناما  

توان کننده می(. به این دو رویداد نگران2009)بیلت،    باشد تر  شاید از همه جالبمعلمان و مربیان  مداوم و جایگاه نسبتاً متوسط  

نظر از ، صرفیاآموزش حرفه   یهاحرفه  شاغلینرا اضافه کرد که در طیف وسیعی از مسیرهایی که    یاتکه شدن آموزش حرفه تکه

؛ 2011ی کاری، کاملاً مشهود است )میسرا،  زمینه  و  تدریس نظری  یا  آموزش عملی  ،ای اولیه یا پیوستهمشارکت در آموزش حرفه 

های اروپایی،  ای در محیطاساس عملکرد معلمان یا مربیان حرفه  (، بر2008(. گرولمن )2010  ،سازمان همکاری و توسعه اقتصادی

 : ی کردبندمیمختلف تقسدسته پنج آنان را به 

o  کنندرا ارائه میای های آموزش حرفه ها دورهکه در مدارس رسمی یا کالجمدرسانی  معلمان یا. 

o یا کالج با سطح بالایی از استقلال   آموزشیهای  ای محیط های حرفهآموزشیاران و دستیاران آزمایشگاهی که در آزمایشگاه

 کنند.ای عمل میعنوان دستیار دیگر معلمان حرفهبهنیز تدریس و گاهی 

o  هایی که کارکردهای آموزشی را در مشاغل خود در درجات مختلف شاغل در شرکتافراد    مربیان، معلمان خصوصی و سایر

 کنند. ادغام می

o ها و مقامات دولتی برخوردار بوده و اغلب بر  مربیان و آموزشیاران شاغل در مؤسسات آموزشی بازار کار که از حمایت دولت

 شغلی اولیه تمرکز دارند  یهایستگیشمول اجتماعی و شا

o سازمان و مدرسان در  شاغل  اتاق مربیان  مانند  کارفرمایی،  شرکتهای  یا  بازرگانی،  و های  خصوصی  آموزشی  های 

 های ارتباطی و غیره تمرکز دارند. های فنی، آموزش مهارتدهندگانی که بر ارتقای شایستگیارائه 
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کند،  می  منعکس   های کاربردی رااین توصیف  ،حقوقیتوصیف    یجا( به2009 ای )سدفوپ،مرکز اروپایی توسعه آموزش حرفه

اختیاری   ،هابین نقش هم که تمایز . هرچقدرردیگیرا نادیده م یاناهمگونی کاری بین متخصصان آموزش حرفه برحسب ضرورت اما 

مثال،  عنوان . بهشاغلین این حوزه باشندحقوق    تینظم سلسله مراتبی و درنهای  کنندهنیید تعنتوانمیاما  د،  ننظر برس  و دلبخواه به

سازی آماده  تمهیداتدر    ظاهراًنوع آموزشیاری بوده و  از    کنند یکار م  های تکمیلیآموزش   یهای انگلیسکالجقراردادهای کسانی که در  

از قراردادهای آموزشی در همان مؤسسات حقوق دریافت می  سومکیمعمولاً    فته و کلاس قرار نگر  3و گرین   2کنند. کمیس کمتر 

 است: طور مداوم و سریع در حال تغییربه دلایل زیر به یاالمللی شاغلین آموزش حرفههای بین( دریافتند که مسئولیت 2013)

o ،تجهیز افراد به مهارت و دانش گسترده 

o نیروی کار مدرن و اتخاذ رویکردهای جدید برای توسعه مهارت، نیفراگیران بسیار متنوع برای تأم یسازآماده 

o برقراری ارتباط نزدیک آموزش با نیازهای صنعت جهیروز بودن و ایجاد مشارکت نزدیک با صنعت و درنتنمایش به ، 

o یادگیری رسمی، یادگیری غیررسمی ساختارمند و یادگیری غیررسمی بدون ساختار.  بین پیوند مؤثر 

o .تسهیل حرکت کارگران با سطح مهارتی پایین به سطوح مهارتی بالاتر 

o ح مهارت پایین. وبهبود سطح مشارکت افراد با سط 

o ی مختلفهاشرکتمتنوع سفارشی و متناسب با نیازهای  مهیداتت. 

دی دقیق وظایف مربیان و معلمان آموزش بندستههدف این نوشتار ارائه   زیرانیست،  و کامل    این فهرست جامع شکی نیست که  

المللی مرتبط ها و تحقیقات بینهاست و در این کار از سیاستنیست، بلکه به دنبال درک بهتر نقش، موقعیت و عاملیت آن  یاحرفه 

در آن کار  آنان    در رابطه با چرخه اقتصادی و جوامع نابرابری که  یاکند تا استدلال کند که وضعیت شاغلان آموزش حرفهاستفاده می

و عاملیت    دادهقرار    یمشرا در معرض تغییر مکرر خط  هاآنزمان  طور همبه  وضعیتکنند به بهترین وجه قابل درک است. این  می

 . کند یم مشخصرا  ها آن 

منتشرشده به زبان انگلیسی محدود  مطالب  این نوشتار به    درمورداشاره    توجه به این نکته ضروری است که دامنه و سطح تحلیلی

  ی هاو باوجود رشد مطالعات سایر جنبه  یاهای آموزش حرفهنظام  ی دهآشکار در سازمان  محوریت. معلمان و مربیان، علیرغم  شودیم

بررسی جامع از مقالات    با   (2013)  5و رولوفز  4عمدتاً غایب هستند. مولدر  ،های اخیرسالی  المللنی ای، در تحقیقات بآموزش حرفه 

ی مقاله  173از    به این نتیجه رسیدند که  2012،منتشرشده در مجلات دانشگاهی در سال  یاآموزش حرفه  ینه یتحقیقاتی درزم

از   از    10مطالعه شده توسط آنان، کمتر  بودند.    گرفته  خود در نظر  مطالعهعنوان تمرکز اصلی  شاغلین این بخش را به   هاآن مورد 

 ی ارا در مورد آموزش حرفه  یافراتر از مطالعات صرفاً آکادمیک، مطالعات گسترده  ،اتحادیه اروپا و سازمان همکاری اقتصادی و توسعه

(. این اسناد اغلب به شکل  2014،  2010؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  2014،  2009اند )سدفوپ،  انجام داده یا سفارش داده

 ی اکنند که آموزش حرفه و اجماع ذکرشده در بالا را تقویت می  بودههای کشورهای خاص  ای مبتنی بر گزارش های مقایسهتحلیل
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ترغیب در مورد چگونگی    سازانگذاران و سایر تصمیمبه سیاست  ی رساناغلب اطلاع  هاآنای در رقابت اقتصادی دارد. هدف  سهم عمده

ناپذیر از سیاست اقتصادی  عنوان بخشی جداییبهو  طور اخص  بهی  اطور اعم و آموزش حرفه توسعه اقتصادی با استفاده از آموزش به

انداز فراملی این مطالعات بر پایه مفهوم سرمایه انسانی استوار است که در آن افزایش تر بود. در راستای این ملاحظات، چشمگسترده

صراحت به ( این خط فکری را  2012. سدفوپ )شودیو بنابراین رشد اقتصادی م  یوریک کارگر منجر به بهبود بهره  یهاسطح مهارت

 : کندیچنین بیان م

 اروپایی به موارد ذیل نیاز دارند:  یهاشرکت

o   های  نظام از    منبعث  ی هاتیجدید، تفکر نوآورانه و ظرف  ی هایستگی، مهارت و شابادانشبالا توأم    سطح   بامهارتنیروی کار

 آموزش. 

o در    یو فناور  کار موجود برای انطباق با تحولات اجتماعی   یرویهای نروزرسانی دائمی دانش، مهارت و شایستگیارتقا و به

 وکارکسب

صورت یک چالش برای اکثر کشورهای عضو به قوت  تاکنون، این موارد به"،  کنندینویسندگان این گزارش با تأسف، اضافه م

ارتباط    حالنیباا  خود باقی مانده است، اقتصادی تردیدی وجود ندارد. این نوع    سببیدر فرض اصلی یعنی  ارتقای مهارت و رشد 

و تنظیمات کاری    یااز منظر خاص و از جایی که ناهمگونی افراد شاغل در آموزش حرفه   یاهای آموزش حرفهها لزوماً، به نظامگزارش 

نسبتاً   یاشاغلین آموزش حرفه  بومستیها از تجارب زرسد این گزارش، به نظر میجهی. درنتکنندینیست، نظاره م   صیتشخقابل  ها آن 

 به دور هستند. 

و   یاکنند اغلب در به تصویر کشیدن تنوع شاغلین آموزش حرفه های ملی خاص تمرکز میهایی که بر زمینه حتی گزارش 

ای مؤسسات حرفهبرخی از تحقیقات بر روی    (.8،2014و استنستروم   7یاستون  ،6،2010)رفرنت فرانسه مانند ناکام می  هاآننحوه کار  

(. 2011سیمونز،   و  ؛ اورر2014اند )فرانسیسکو،  ای متمرکز شدهتعداد بسیار کمتری نیز بر افراد متخصص آموزش حرفه  یخاص و حت

آموزش   ( در مورد شاغلین2009)  10ویتیگ و 9قابل مقایسه نیستند. مطالعه کرپال   یراحتبه  متفاوت،  ی، این سطوح تحلیلدرنتیجه

  انگر یب  ، (2009کرپال و ویتیگ )  مطالعه  باوجوداینکه.  استکشور اروپایی استوار    28پاسخ از    700در اروپا بر اساس    یاحرفهفنی و  

  ها آنکنند که نتایج  صریح بیان میبه شکل راحت و    هاآن  در اروپا است، اما  ایحرفه از شاغلین آموزش فنی و    هاآن شناخت درست  

  ی اهای آموزش حرفهها باشد. حتی نظامکل نمونه  انگریب  تواندینم   هاآن و نمونه    بودهروندهای خاصی  دهنده  نشانفقط  ،  درمجموع

از تر کاملاً  های دقیقکاملاً مشابه به نظر برسند، در بررسی  یهای کشورهای شمال اروپا که ممکن است از منظر خاص مانند نظام

 11هستند )یورگنسن   های خاص خودفرد و زمانمحصول شرایط منحصربه ،  ها آناز  زیرا هرکدام    شوندیمتمایز نشان داده میکدیگر  

 ی زیکه چه چ  میده  صیتشخ  د یبا   اما زیادی برای آموختن وجود دارد،    مطالب   ی،المللنیگستره بدر  تحقیقات    ه، در (. اگرچ2014
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ی  رگذاریتأث  با   ذهنی  یهاشرایط عینی و پاسخدر زمان بررسی    ژه یومورد به  نیا  گم شود.  ریناپذ اجتناب  میتعم  زمان ممکن است در

  بدون . این نوشتار با در نظر گرفتن این ملاحظات و  صادق است،  ها آن و عملکرد روزانه    یاشاغلین آموزش حرفه   تکبر تکمستقیم  

 یااز رابطه معلمان و مربیان حرفهفراگیر    با دیدگاهی   ی واها در مورد ترکیب نیروی کار آموزش حرفهمحدود کردن تمرکز به دانسته

و   یادر جامعه و چگونگی تأثیر آن بر کارکنان آموزش حرفه  یاآموزش حرفه  جایگاه با بررسی    ما   .شود یبا جوامع و اقتصادها شروع م

 شروع خواهیم کرد.  هاآنعملکرد 

 

 فیضعی هایوابستگبرای    کار کردن

و    یدانشگاه  ی بر آموزش عموم نده یفزا د یالشعاع تأکتحت یبیاغلب به طرز عج گذاریمباحث سیاستدر  یاحرفه آموزش 

این نوع آموزش از دیدگاه    رانده شده است.  هی به حاش  ی قرار گرفته ودانشگاه  لاتیتحص  یآموزان برادانش  یسازنقش مدارس در آماده

 . (2010)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  برخوردار است نییپا  از جایگاه نامطلوب وو عموم مردم  انیدانشجواغلب 

از بررس اقتصادی پس  و    نیکشور مختلف مانند چ  هفده  ایحرفه  آموزش  یهانظامخود در خصوص    یسازمان همکاری و توسعه 

در  که    یی. کشورهادیرس  یاآموزش حرفه  ی المللنیب  خصوص جایگاهدر  ی  نیبشیپ قابل  کننده و  نگران  جهینت  نیچک به ا  یجمهور

 یطور سنتبودند که به  شیمانند آلمان و اتر  یی قرار گرفتند، شامل کشورها  موردبررسیسازمان همکاری و توسعه اقتصادی  مطالعه  

 کیبه سمت آموزش آکادمدر خصوص گرایش    زیدر آنجا ن  یحت  و  داشتند  توجهقابلی و  قو  ی بودجه عموم  ا ب  یاآموزش حرفه   ی هانظام

، آموزش شودیشناخته م  یقو  یاآموزش حرفه  منظابا    یعنوان کشور مثال، در دانمارک که اغلب بهعنوان. بهوجود داشتتعصب  

پااز    یاحرفه  از    که  یو تعداد جوانان  است  داربرخور  هاآن   نیجوانان و والد  ن یدر ب  ینییشهرت  وارد    یاجبارآموزش  بلافاصله پس 

 (. 2016، 13کروسو   12بی)اندرسن، گوتل شودیکمتر م همواره، شوندیم یاآموزش حرفه  یادگیری در

  ژهیو، بهایدر استرال   یااز آموزش حرفه   جایگاه متصورطور مشابه، خاطرنشان کردند که چگونه  به  (2005)  تونیو کل  مونزیس  س،یهر

  شیب  یها برانگرش  نیاست. ا  افتهی  ، تنزلشودیارائه م  14تیف یا  کشور    ن یا  یلیو تکم  یآموزش فن  ی هاکه در کالج  یاآموزش حرفه 

 ی او حرفه  یآموزش فن  نییپا  گاهیجا  لتیب  استدلال  (. طبق2009  ،15نی؛ آنو2013  ن،یقرن در انگلیس ادامه داشته است )گر  کیاز  

موجب    یمشاغل عمل   آنان از  زیآممسخره   ریکه تحق  گردد یارسطو، بازمبه  افلاطون و بعداً    به  ابتدا  یعنی  باستان،  ونانی  لسوفانیبه ف

افراد ممتاز   نیمانند اکنون، ا  زیدر آن زمان ن  کندی( اشاره م2014)  لتیاست. ب  شده  از جوامع معاصر  یاریتعصبات در بس  تثبیت

  ها آموزش این در  کنندگانشرکت و  به این مشاغل یدسترس یرا برا یمشاغل را شکل دادند و انواع تدارکات آموزش  گاهیبودند که جا

 کردند. می نییعت

ارزش،    فاقدباارزش و  موارد    زی تما  معیارهایعنوان  به  ،خودسرانه  شخصی و  ماتیتصم  اجتماعی،  ینابرابر  یهاشاخصهبا    در جوامع 

مجبور  نیا ( استدلال کرده است2000) نیطور که برنشتاهمان رایباشند زضمنی و تلویحی ممکن است معیارها   نعینیت یافتند. ای

  زیتما  گر،یدعبارتاست. به  گرید  گفتمان  دسته  بادسته از گفتمان    کی  نیب  انی قدرت و نقطه پا  امی است که حامل پ   کردن  سکوت  به
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  یترنییپا  گاهیکه جا  یاآن از آموزش حرفه   ییتنها در رابطه با جدا  کیآکادم  لاتیتحص  یبالا  گاه یجا   نیها مهم است، بنابرامقوله   نیب

که    ی استسکوتو    یاجتماع   ینابرابر  دیو بازتول  ی اجتماع   زیاتم  دهندهنشان  متفاوت،  یآموزش  این رویدادهایدارد، قابل درک است.  

و   ز یتما ن ی(. ا1990، 17و پاسرون  16ویکند )بوردیرا از هم جدا م  ها آن است که  یی فضا آن  ی ها، ناگفته کند یبه آن اشاره م نیبرنشتا

ها،  نگرش  نیدر پاسخ به ا  (2014) . سدفوپکندیمرا بیان    یاآموزش حرفه  شاغلیننسبت به    ی اجتماع   ی هانگرشها همچنین  ینابرابر

اروپا صحبت کرده است. سازمان همکاری و توسعه   هیدر سراسر اتحاد  یاآموزش حرفه   انیمرب  جایگاهبه ارتقاء    نیاز  موردصراحت در  به

  استخدامبر  امر    ن یا  ریتأثنحوه  عضو و    یدر کشورها  یاآموزش حرفه   ی نسب  جایگاه  به  در گزارشی  طور مشابه( به2010اقتصادی )

  جایگاه سوئد    یا(. نظام آموزش حرفه 2009  لت، ی)ب  پردازدیم  خاص  یهانهیبا توجه به زم  جایگاه  و متفاوت بودن این  انیمعلمان و مرب

بالا   هستند )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  طورنینسبتاً هم  زین  یاو معلمان آموزش حرفه   انیمرب  نیدارد و بنابرا  یینسبتاً 

 مشابه  ی،قو  یبودجه عمومبرخوردار از    یاآموزش حرفه   یهابا نظام  شیهلند و اتر  ،مانند آلمان  گرید  یامر در کشورها  نی. ا(2010

یی از جایگاه معتبر و  ها مثالنیز    ف،یضع  یبودجه عمومبرخوردار از    یاآموزش حرفه  ی هانظام  با   یکشورهادر برخی از    یاست. حت

  س، یمانند رولزرو  یی هابالا در شرکتجایگاه  با    یکارآموز  یهادر برنامه  یسکه در انگل  ی کسان  مثلاً،  شودیمتوجه به مربیان دیده  

  ن ی به ا   شترینوشتار بدر این    ،حالنیباا.  (2016  ،20کیو لاکز  19یرل  مزیج  ،18ی انی)چانکسل  کنندیانگلیس کار م  براتو مخا  سانین

  ق یرا از سه طر  ها آن  و فعالیت   پویاییو    گذاردیم  ریتأث  یابر کارکنان آموزش حرفه  جایگاه؛ که چگونه فقدان    شودیمپرداخته  موضوع  

 قرار خواهند گرفت. موردبررسینوبه خود که به کند یمحدود م 

از جایگاه  خود  و آکادمیک    آموزش نظری  انی با همتا  سهیدر مقا  یاآموزش حرفه  ان یاز جوامع، معلمان و مرب  یاریاولاً، در بس

ی اینکه تدارکاتی برای همه  جااغلب به   یاذکرشده در بالا، آموزش حرفه  تیوضعدلیل    بیان  ی. براجای دارندجامعه  ی در افکار  ترنازل

  تواند یو م   شودیمگرفته    در نظر  تیدر جمع  ک یآکادم  ریغ   یعنی افراد  ها اصطلاح متفرقهبه  یبرا  یعنوان تدارکاتبهگرفته شود،    در نظر

محدود کردن اهداف آموزش   ای سازی  ارزشکم  نی(. ا535  2008مرتبط باشد )گرولمن    ی نیزمشاغل تخصص  شایسته سازیصرفاً با  

که اغلب به آموزش    یکارکرد اصل  کی(. دوم، 2007 ،22وینچ و  21)کلارک   ابدییگسترش م  زین  یاکار آموزش حرفه  یرویبه ن  یاحرفه 

آموزش حرفه به به  و  اعم  م  خصا طور  به  یاطور  داده  نابرابر  پاسخگویی،  شودینسبت  آموزش حرفه   یاجتماع   یبه  اغلب   یااست. 

 جه، یدوباره داد. درنت  ی فرصت  ناسازگار و ناخشنودتوان به جوانان  ب که    ی مکان  یعنی   ، شودیم  یتلق   اصلاحیآموزش    یبرا  یعنوان محلبه

که عمدتاً معلمان   یلیتکم  یهاآموزش  یسیانگل  یهادر کالجشاغلین  از    یکه چگونه برخ دهندیم  حی( توض2008و همکاران )  لدیکاف

  ،جامعه نابرابر  کیکه خودشان در    یا. معلمان آموزش حرفهاندی رفاهی منتقل نمودهانبیبه پشت  سی تدرامر  از    را  ، خودبودند  یاحرفه 

شود   واگذار  هاآنکه به    یتیهر مسئولدر    ها آنافراد کمک کنند، اما    یزندگ   رییبه تغ  توانندیماگرچه  دارند،  برخور  یارزش کمتراز  
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تصورات و   که  ییهانه ی(. سوم، در زم2016 اورر، و 23مزمن داشته باشند )آویس   یاجتماع   ی عدالتیبر ب   یزیناچ  اریبس  ریتأث  توانندیم

و آموزش خود   سیبر تدر  یخودکنترل کمتر  نظری  انیوجود دارد، شاغلین نسبت به همتا  یااز آموزش حرفه  یادراکات محدود

بدارند. همان استدلال کرده است،  2013)  لتیطور که    باعث   کشورها  یر برخد  یاآموزش حرفه  انیمعلمان و مرب  نییپا  جایگاه( 

تصورات و   امر با   نی. ای هستندنیبذرهکارکنان تحت نظارت    دائماًو    است  ها آنعملکرد    و مدیریت وسواسی بر  فرمایشی خرده  تیریمد

از دانش    ج یتدربه  و   محدود  ها یستگ یشادر آن در بسیاری از موارد تعریف  همراه است که    یامحدود از مهارت و تخصص حرفه  ادراکات

ه  گرایانِتقلیل  کردیرو  نی(. ا2007 )کلارک،  شودیم  منجر  ،اموزندی ب  د یبا  یاانگارانه ازآنچه کارآموزان حرفه ساده  شناختبه    خالی و   ینظر

( 2007)و همکاران    نی. آنوبردی م  هیرا به حاش  یاآموزش حرفه   شاغلیننوبه خود نقش  به  ،مرتبط با کار  یریادگیانگارانه به  سادهو  

  ی کردند که حت  یی را شناسا  یری ادگی  یررسمیاصطلاح غ به  تیاز ماه  کیدرامات  یانهیزمشیدر محل کار، پ   یریادگی خاص    ینه یدرزم

 .شودیمگرفته  دهیناد مورد آموزش نیز نهیزم

ی صرف برای ریادگی  ی نظام آموزش  عنواناز آن به  (2012)  ستایبچیزی است که    آن  و معلمان  سیراندن تدر  هیبه حاش

 ل یتقل  یریادگ، ی دارد  دیدانش تأک  یآموزان و بر محتوا معلمان و دانش  نیرابطه ب  به  پرورش  کهیدرحالو  است    یادکرده  24یادگیری

ساده    قدرنیا  ،اموزند یب  د ی با  یا کارآموزان آموزش حرفه   را که  . اگر آنچهشودیم  ی صرف بر فرد تلق  د یبا تأک  یندیعنوان فرآبه  زیآم

کرد.  و مدون    یبند، بستهنداشته باشندبه معلمان متخصص    یازیکه ن ییرا در واحدها  ها آن توان  که ب  کند یمپس منطق حکم ،  باشد

ا انگلستان،  دیده  شودیم  دهینام  25مختصر شده   مسئولیت  مدل   ی،اازنظر معلمان حرفه  که  ندیفرآ  نیدر   )آویس،  شودیم، مکرراً 

و کنترل کرد  ، سفارشیمشخص توانیرا م یاآموزش حرفه  تدریس یدگیچیاست که پ  یالمللنیب استیس تفکر یژگیو نیا (.2003

 انیو مرب  معلمان  یاست که چگونه صدا  نیاتفکر سیاسی  آن    یژگیطور مشابه، ودر تضاد است. به  یاحرفه پداگوژی    دهیشدت با اکه به

  نیدر انگلستان، به ا  یامطالعه آموزش حرفهدر  (  2008)و همکاران    26کوفیلد .  شودیرانده م   هیبه حاش   کیاتطور نظامبه  یاحرفه 

  نینوآورانه وجود ندارد. در هم  یهادهیو ا  یتجربه، نگران، آشکارا  کنندیمای که این بخش را اداره  در افراد حرفه  که  نددیرس  جهینت

 ن ی، در ایاحرفه   آموزششاغلین  که به    شودیکه اهل انگلستان هستند، خواسته م  ییهاازجمله آن   ،ییاروپا  گذاراناست یحال، از س

افتخار کنند.   کنند، یها کمک مو رقابت شرکت  یوربهره شیاشتغال جوانان و افزا تیقابل ش یخود که به افزا محور کار  ان یمورد، مرب

 .(2014 )سدفوپ،
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 ی اقتصاد  ی با تقاضاها  ها آنو ارتباط    یا آموزش حرفه  انی معلمان و مرب

 

در حال غرش بود،    رلندیا  28کیببر سلت  موسوم به  که اقتصاد  ی ، زمان1980در دهه    رلندیا  ریوزنخست  ،27تزجرالد یف  گرت

  ، است )ولف  یرشد اقتصاد  دی که آموزش کل  فراگیر نشات گرفته استو    مدت یاعتقاد طولان این  کشورش از    تیادعا کرد که موفق

شغل    ای   ان، یو مرب  یاازجمله معلمان حرفه  ،ی قرار گرفت و همه کارمندان دولت  ی قیدر رکود عم  رلندی(. تنها چند سال بعد، ا2004

 یاحرفه  ،شاغلین آموزشیمربوط به    رلندیا  ی شدند. منشأ مشکلات اقتصاد  خود  حقوق   د یمجبور به کاهش شد   ا یخود را از دست دادند  

ی که به افراد  را  ها وامکه    شد یم مربوط ها  بانک به  ، بلکه کمتر شده باشد  ی آنوربهره ا ی  یی کار آ یطور ناگهان نبود که به  ی دانشگاه  ا ی

نداشتند بازپرداخت  باادادندیم  توان  احال نی.  عبرت   نی،  س تجربه  که  است  نشده  آن  از  مانع   صورت به   نیازاپس  گذاراناستیآموز 

 . کنند فیرا توص یانسان هیه سرمایبر نظر ی و رشد اقتصاد مبتن یاآموزش حرفه  شیافزا نیب سببیرابطه  ک یمتقاعدکننده 

ابهامات   رغمیعل، در جامعه است. افرادی اقتصاد یو دسترس یساختار یرنگ شدن نابرابرکم یانسان  هیگفتمان سرما ریتأث 

به    توصیهامر در    نی. اشوندیخود در محل کار، در نظر گرفته م  جایگاه   ش یافزا  ای شغل    افتنی   یعنوان مسئول اصلبه ،یچرخه اقتصاد

 یرنگ کند. براجوانان را کم  یکاریآن بر ب  دیشد  ریو تأث  یبحران اقتصاد  ریتأث  تاآشکار است    آنان غالاشت  تیبهبود قابل  یجوانان برا 

. سدفوپ کند یم   بیانتر  مناسب  را  ی و جهان یمل یو اقتصادها  یاشاغلان آموزش حرفه  نیرابطه ب  یانسان   هیگفتمان سرما  ل،یتحل  نیا

 ریتحت تأث  یاآموزش حرفه   که  گرفت  جهینت  2008  یبا بحران اقتصاد  هاروپا در رابط  هیخود در اتحاد  قاتیتحق  جریان( در  2009)

  ی اندهیطور فزابه  یریتوسعه اشتغال پذ  حالنیدرع و  روز  به  یفن  یهابر ارائه مهارت  د یبا تأک  و  رنده یادگی متنوع    ی ازهایبازار کار و ن

نیز  مند  علاقه  ریجوانان غ   یازهاین  شامل   استممکن    رنده یادگیمتنوع    یازهاینوشتار ذکر شد، ن  نیطور که در ا . همانشودیمتحریک  

 ی اآموزش حرفه  ی هادارد. نظام  یتربیش  تی، اهمکندیمتعیین  در رابطه با بازار کار    نجایکه سدفوپ در ا  ی ابیعلت  روش، اما  بشود

  ی هانظاماگر    ی، حتحالنی. باادهد ینم  واکنش نشان   یاآموزش حرفه  ی هااقتصاد به نظام  ، امادهندیم  واکنش نشان  به اقتصاد  یی اروپا

معلمان    م،یدیطور که دهمان شوند،  یتلق یضرور یرشد اقتصاد یبرا یاآموزش حرفه  نیو در سطح گسترده، شاغل یاآموزش حرفه 

  کی  نی، اکندی( استدلال م2009)  لتیطور که ب(. همان2009 ، 29)گرولمن  ستندینقش مورد اعتماد ن  نیا  ی کامل فایا  یبرا  انیو مرب

ارزشمند   اریبس  ی مل   یو اقتصاد  ی اجتماع   داف به اه  ی ابیدست  برای،  سویکاز  این نوع آموزش    رایای است، زآموزش حرفه  یتناقض برا

آموزش    نی. شاغلستین  از بلوغ برخوردار  یاندازه کافخودش به   نده یو آ  عملیات  ی دهسازمان   یبرا  گر،ید  یاز سو  کهیاست، درحال

در استقلال   یتیمحدود  نی. چنی لازم برخوردار نیستندکنترلاز اختیارات و ابزارهای  داشته باشند، اما    تیای ممکن است مسئول حرفه

 از کشورها است. یاریدر بس ها آن نییپا  جایگاه از یگرینشانه د یاشاغلین آموزش حرفه  یاحرفه 
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 ی ا کار آموزش حرفه  ی روین  

ها  نسبت به مدارس و دانشگاه  یالمللنیب  ای   یای در سطح ملآموزش حرفه  انیدر مورد معلمان و مرب  ی کم  یآمار  اطلاعات

ای، ارائه متخصصان آموزش حرفهخصوص    درها  ادهی به ددسترس  ضعف "  ،یی اروپا  دیدگاه ( از  2009سدفوپ )طبق نظر  وجود دارد.  

ن  یآمار  ریتصو  کی از  غ   یها و چالش  یاکار آموزش حرفه   ی رویجامع  . سازمان همکاری و توسعه سازدیم  رممکن یمختلف آن را 

 یرویمربوط به ن  یهااز کشورها داده  یاریدر بس"است که    افتهیاست و در  دهیرسی  مشابه  زیبرانگچالش   جهی( به نت2010اقتصادی )

  یغن  یهادادهی آورجمععلیرغم که   کند یاشاره م ایاسترال این سازمان به مثال رایاست. ب فیضع یاآموزش حرفه ی کار معلم و مرب

  یی در کشورها  یکار وجود ندارد. حت  ی رویاطلاعات ن  یبرا  یمنبع واحد  چیهنوز ه  ،یاآموزش حرفه   ی اهاز جنبه   یاریدر مورد بس

مانند سن،   ییرهایبه متغ تنها  هاداده نیا د،شویم یآورجمع  یاآموزش حرفه  انی مربوط به معلمان و مرب یهاداده که سیمانند سوئ

  س ی سوئ یادرصد از معلمان آموزش حرفه  43، 2010که در سال  میدانی، ما م وجودنی. بااشوندیمحدود م یکار یو الگوها تیجنس

 وضعیت   نی. ا(2012 ،31داسکولیو    30برگراست )زیاد    اریبس  یآموزش  یهابخش   ریبه نسبت سا  که  کردندیوقت کار م صورت پارهبه

مدارس متوسطه   این امر برای  کهیهستند درحال  وقتمهین  معلمان،  ٪60است که در آن    یسیانگل  یل یتکم  یهاآموزش  یهامشابه کالج

 (. 2016، 32آموزشبنیاد است ) ٪18 یسیانگل

بالا  نیا پاره  ینسبت  امری متداولاآموزش حرفه  یهاوقت در سراسر نظامکارمندان  به  ی  ممکن است    اینکه  ژهیواست، 

زد که   نی( تخم 2009)  تیآن شغل کار کنند. اسم  یمرب   ای عنوان معلم  به ،وقتصورت پارهبه  ،محل کار  وابسته به  یامتخصصان حرفه 

  ر یدرگ  گری نفر د  300000تر  گستردهدر سطح  تیف و    یاحرفه  یها وقت در کالجتمام  یامعلم آموزش حرفه   40000حدود    ا،یدر استرال

  ن یو آن ا  یی ها را شناسا نظام از    یاریمشترک در بس  ی ژگیو  کی  ن ی( همچن2009)  تیهستند. اسم  یاآموزش حرفه  تدریس آموزش و  

که در    دهد ینشان م  سیسوئ  ی ها. دادهدهدیمتشکیل  کار سالخورده    یروین  ی رااآموزش حرفه   انیمعلمان و مرببسیاری از  است که  

معلمان    میزانمشابه    که رقمی  (2012  ،یسال سن داشتند )برگر و داسکول  50  یبالا  یادرصد معلمان آموزش حرفه   39،  2010سال  

اقتصادی،    است  در مدارس متوسطه در سوئد  یاحرفه  انیو مرب   ی، سن  ی هایژگیو  نی(. اگرچه ا2010)سازمان همکاری و توسعه 

تجربه مرتبط   زانیو م  یاآموزش حرفه  نیلسن شاغ   کند، یم  زیمتما   یآموزش  ی هابخش  ریرا از کارکنان سا  یاآموزش حرفه  نیشاغل

نقش    دهد ینشان م   هاآنبا   به نظر  ها آنکه چگونه  برابرسد  ممکن است متفاوت  اندازه  تر ممکن است بهمسن  ن یمثال، شاغل  ی. 

 انینزد دانشجو  ها آنممکن است به    ها آن  تریآشنا نباشند، اما تجربه طولان  ی مدرنکار  ی ندهایفرآ  ای   د یجد  ی تر با فناورهمکاران جوان 

و    یشغل  خچهیمانند تار  یبتوانند عناصر ضمن  شتریتر ممکن است بطور مشابه، شاغلان مسن. بهببخشد  بیشتری  کارگران اعتبار  ای

و توسعه    شناختهخود را    یاحرفه  تیآموزان و کارگران جوان کمک کند تا هوآداب محل کار را منتقل کنند که ممکن است به دانش

،  متحدهالاتیا  نیو همچن  یقو  یاحرفه  آموزش  یهابا نظام  یی کشورها  ی که چگونه حت  دهد یمنشان  (  2011هافمن )مشاهدات  دهند.  

  ن ی، احالنی. باااست  نیگزیجا  نیروهای   مستلزمکه    شوندیم  مواجهی  ااز معلمان آموزش حرفه   یاریبس  الوقوعبیقر  یبا بازنشستگ

  ی هادر نظام  یسن  یهایژگیو  رایباشد، ز  ینادرست  صورسالخورده ممکن است ت  یاکار آموزش حرفه   یرویساز بودن ناحساس مشکل

 

30 Berger 

31 Berger 

32 Education and Training Foundation [ETF] 
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خود    ی حرفه قبل  کی  ی ازریگکناره  است که چگونه افراد پس ازامر    ن یکننده امنعکس  یادی در سراسر جهان تا حد ز  یاآموزش حرفه 

ها  بخش ریتر از معلمان سالزوماً مسن  یاآموزش حرفه  نیشاغل ن،ی؛ بنابراکنندیمایفای نقش  یاآموزش حرفه یمرب ایمعلم  عنوانبه

آموزش   در آن چیدماناست که    ییاز کشورها  یانمونه  سیباشد. سوئ  ی ک الزام قانونیممکن است    یتجربه شغلسابقه  هستند. درواقع،  

سال تجربه   نیدارد که حداقل چند  ازین  یامعلمان آموزش حرفه  آن دسته از  به  رای، زوجود دارددوگانه    یبر کارآموز  یمبتن  یاحرفه 

 داشته باشند.  یقبل یاحرفه 

  ی نیز شتر یب  اریبس  یهاتفاوت  هاآن  نیباشد، اما ب  یاآموزش حرفه  یهامشترک نظام  یژگیممکن است و  ترمسنکار    یروین

در مدارس    این مقدار  سهیدر مقا  کهیدرحال  ،دهند یمان تشکیل  زنی را  ادرصد معلمان آموزش حرفه  35  س،یوجود دارد. در سوئ

  58  ، 2015-2014  یهازن در سال  مانانگلستان نسبت معل  یهادر کالج  در مقابل  .(2012 داسکولی، و )برگراست    درصد   81  ییابتدا

 ی تیتفاوت توازن جنس   نینوشتار بحث شد ا  نیطور که در ا(. همان2016 آموزش،بنیاد  درصد، بود )  74  و در مدارس این کشوردرصد  

در   روابط  حرکت  یریگجهت   جه یو درنت  یااقتصاد و آموزش حرفه   ن یاز رابطه ب  یگرینشانه د  س،یو انگل  سیسوئ  یهابخش  نیدر ب

که هنوز  یو صنعت  یآموزان و کارآموزان را در مشاغل فناز دانش  یتوجهتعداد قابل  یانظام آموزش حرفه   س،یاست. در سوئ  درون آن

 کرده است. ارائه  رییتعادل در اقتصاد تغ  ، بخش خدمات  شیافزا  لی در انگلستان به دل  کهیدرحال   دهد،یعمدتاً مرد هستند آموزش م

مراقبت از    یبرا  یشتریب  اریبس  یهارا با دوره  ی اقتصاد  یدگرگون  نیا  یهاجنبهی  لیتکم  ی هاآموزش   ی انگلیسیهادر کالج  آموزش

آرا گردشگر  ی ترمانییبایز  ،یشگریکودکان،  است   دیبازتول  یو  ا  که  کرده  مؤلفهدهه  یبرا  ها نیهمه    ی هاآموزش   ارائهمهم    یهاها 

  یشدهاستخدام   یاکار زن هستند که لزوماً در مشخصات معلمان حرفه  یروین  یمشاغل عمدتاً دارا  نیاز ا  یاریاند. بسبوده  یلیتکم

  کیدر    یعن یآن باشد؛    نییپا  جایگاهاز    یممکن است بازتاب  نیهمچن  یلیتکم  یها. زنانه شدن آموزش شودیآن مشاغل منعکس م

این مشاغل  نسبت به زنان داشته باشند،    گر ید  یبه مشاغل بهتر در جاها  یشتریب  یکه ممکن است دسترس  یمردان  یجامعه نابرابر، برا

 (.2008 دارد )سیمونز، یکمتر تیجذاب

  ست یکار ن  یرویو ن  یاآموزش حرفه   نظام  نیا  است و  یاکار آموزش حرفه   یرویو ن  می نظادهندهاقتصاد است که شکل  نیا

،  سیپس از شروع تدر  هاآن از    بسیاریدر انگلستان نشان داد که    هیاول  یامعلمان حرفه مطالعه بر روی  .  دهدیکه اقتصاد را شکل م

  امر  نی(. ا2012 )اورر،  بودند را تجربه کرده    یکاریب  یی ازهادوره  ی،او کاهش بودجه آموزش حرفه   2008  یداقتصا  درنتیجه بحران

، استخدام یلیتکم  یهاآموزش   یهاکالجکمبود معلم در  درنتیجه    ریاخی  هاسالدر  که  بود    استخدام شده  افرادآن دسته از  شامل  

 . شده بودند

برحسب را    این امر  لی ( دلا2012)  یمتفاوت است. برگر و داسکول  ی بعد از تجربه شغل  یمرب  ا یمعلم    کیبه    شدنلیتبد  دلایل

  ی کار در شغل قبل طیممکن است بدتر شدن شرا  قبلی کردند. فشار شغل یبنددسته د یشغل جد یا جاذبه و کشش  ی شغل قبل فشار

از کار کردن در    ندتریخوشا  سی باشد که تدر  نیممکن است ا  جاذبه شغلی جدید  کهیباشد، درحال  یکیزیکار ف  مدتیاثر طولان  ای

 شدن لیتبد  زهیخود از انگ  یآمار  لیوتحله ی( در تجز2014)  34زر یو استروپلر ل  33. هوفاست  نیسنگ  عیصنا  ا ی  یساختمان   یهاتیسا

  غل ای ادامه دادند، در مشامعلم آموزش حرفه  عنوانبه   شغل خود را  که  یکه کسان   افتندیدر  س،یدر سوئ  یابه معلم آموزش حرفه  افراد
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 ی برا  ی مال  زهیکه انگ  دهدینشان م  امر  نی. اکردندیم دریافت    ، نسبت به همکاران خود که معلم نشدند   یشتریخود درآمد ب  یقبل

از    ی( مثال 2012تر باشند. اور )امر مهمدر این  ممکن است   منعطف،مانند کار    یپول ریعوامل غ   ریاست و سا  یفیضع  عامل   شغل  رییتغ

  که انگیزه وی برای معلم شدن  د ییگویم  صراحتاًدر توصیف خود  که    زندیکالج در انگلستان م  کیدر    یامعلم آموزش حرفه  کی

  تونیو کلا  مونزیس  س، ی. هری بوددر باشگاه راگب  ها نیکمپو    ها گروه  سازمان دهندهیک  عنوان  بهشغل قبلی    بالاتر از  ی اجتماع   تیموقع

  ح یتوض  یرا برا  35ها، مفهوم فرصتیاآموزش حرفه   ادامه تدریس و    یاآموزش حرفه  به تدریس در  ورود  ی رهایبا توجه به انواع مس

امر طبق  این    و معتقدند که  کنندیاتخاذ م آنان    یکار  ی زندگمختلف  در مراحل    ایدر استرال  یاآموزش حرفه   شاغلینحرکت    یچگونگ

دارای  ای  آموزش حرفه   شاغلین مییبگوتر از این است که  ی دقیقها فرصت   جنبه از اتخاذ  نیرسد. ای به نظر م  یتصادف   باًیتقر  شواهد،

که معلم    کردندینم  ینیبشیهرگز پ آنان    ،در مطالعه  کنندگانرکتاز ش  یاریبس طبق اظهار    رای، زهستند  شدهفیتعر  یشغل  یرهایمس

به  یاآموزش حرفه  برا  نشان داد (  2005و همکاران. )  سونیگلی  هاافتهیطور مشابه،  شوند.  در    ی لیتکم  یهامعلمان آموزش  یکه 

 (.2007 سون،یو گل مزیبود )ج خاص از زمان لحظهکیفرصت در  و بیشتر استفاده از انتخاب حاصل کمترشغل معلمی انگلستان، 

از    یک ی  اما  ،جذابیت داشته باشد  ،ترمطلوب   ی،کار  طیشرا  یابه متخصص آموزش حرفهافراد    شدنلیتبد  یبرا احتمال دارد    اگرچه

  ، داد  صیتشخ  یالمللنیدر سطح ب  یاجذب معلمان حرفهمانع صریح    آن را  (2010که سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )  یعوامل

-کدهآموزش،  سیسوئاستثنای  ( به2014)  زریهوف و استروپلر ل  طبق نظر  است.   هاآن  ی با شغل قبلشغل معلمی  اختلاف نامطلوب حقوق  

کارگران ماهر    یبرا  را  صنعت  ی هاحوزه  ریدر سا  پرداختیقوق متناسب با حقوق  ح  نیستند   از کشورها قادر  یاریدر بس  یاحرفه  یاه

ارائه   مراکز  ریسا  ا یها  کالج  درکار    ی، ( رکود جهان 2010سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )طبق نظر  ،  وجودنی. باانمایندپرداخت  

نباید  هرگز    ،منظراین  از    د یاند. شابرخوردار شده  یکمتر  تیاز امن  یمشاغل بخش خصوص  رایز  ،تر کرده استرا جذاب  یاآموزش حرفه 

آموزش    یهاسازمان همکاری و توسعه اقتصادی استدلال کرده است که نظام  و در این راستا،  برود  ن یرکود خوب از ب  کی  میاجازه ده

کنند )سازمان همکاری   تفادهاس  یتجربه شغلدارای  استخدام معلمان    یفرصت برا   نیآماده باشند تا از ا  دیدر سراسر جهان با  یاحرفه 

اقتصادی، از  (.  2010 و توسعه  برا  کی  میخاص مرتبط با تصمجاذبه    ای عوامل فشار  فارغ    یمرب  ای معلم    کیبه    شدنلی تبد  یفرد 

  تیو هو هاوهیش نیاست. ا د یجد ی هاو مهارت ها وه یش نیو همچن ی از شغل قبل ی مختلفهانقش شامل جنبه  نی، ایاآموزش حرفه 

 .م یکنیم ینوشتار بررس ن یا یبعد ی هااست که در بخش یزی چ یامعلم آموزش حرفه ای  یمرب یاحرفه 

 

 ی اآموزش و رفتار حرفه

متأسفانه   اما گذار است،  ریتأث  هاآن  یاو عملکرد حرفه  شرفت یبر پ   ،افراد شاغل   یتخصص و احساس تعلق شغل  باوجوداینکه

 زیر  . گزارشرا دریافت کرد   یاآموزش حرفه   انیمعلمان و مرب  واقعی  یصدا  توانیمی،  اآموزش حرفه   ینه یدرزم  قاتیندرت در تحقبه

انتقال    ،نقل شده   ایاسترال  ردر کالج تیف د  ی آموزش ضمن خدمت معلم  ایدورهاز    ی کیدر    ینجار  جدید  معلم یک    ی دوره  فیاز تکلکه  

 از کشورها است. یاریدر بس یامعلمان آموزش حرفه بکار که مشخصه شروع   کندیرا آشکار م  تدریساز ابزار به  عیسر

رنگ   یکت تک آب  کیشلوار، چکمه و    …کنمشیطنت میوساز  بودم که در محل ساخت  یمن خوشحال و راض  شیماه پ   وششست یب

معلم   کیعنوان که به هیقبول نبود. من تا فورقابل حال حاضراندازه به ی، و اجتماع  ی من بود و زبانم ازنظر فرهنگلباس مخصوص کار 

ام . من عاشق حرفهدانم یشانس مبودم. من خودم را خوش  رفتهکلاس ن  یشروع به کارکردم، هرگز جلو  یاکالج حرفه  ک یدر    یمعمول
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  ن یکنم بهتر یاست که سع  نیا  یا آموزش حرفه  تدریسمن از    ی. فلسفه شخصرندیبگ ادی هستم و دوست دارم به مردم کمک کنم تا  

است و    یسنت  اریوکار بسکسب  کی  ی. نجاراموزندی را ب  یها و اخلاق نجارآموزانم فراهم کنم تا مهارتدانش  یفرصت ممکن را برا

احساس   یوکار، ازنظر اخلاقکسب  نیا  یعنوان متولبه  من  هاست که وجود داشته است.قرن   در آن،  وسازساخت   هی از اصول اول  یاریبس

ا  تدریس آموزش و    قیاز طر  تا کار و نگرش هستم    روشاز    ییبالا  یکه موظف به حفظ استانداردها  کنم یم به  را  موارد    ن یمؤثر، 

 . (2013 ن، یو گر سی. )کم ایجاد کنیم رانمانیفراگ یبرا ی بخش و غنلذت یاتا تجربه میتلاش کن د یآموزانم القا کنم. ما باکار

  ز ین  هاآن  یشغل قبل  ایحرفه    بهای  معلمان آموزش حرفه   گرید  یهادر گزارش  قبلی وی،به حرفه    این معلم  و علاقه  تعهد

 س،ی( در سوئ2012)  یبرگر و داسکول  یدهنده به نظرسنجپاسخ  یااز معلمان حرفه  یاری(. بس2012 )اورر،  بیان شده است  صراحتبه

رابطه  از ابراز کردند.  س یتعهد خود به تدر نیخود و همچن یاموضوع حرفه بهدانش و علاقه  ریگذابه اشتراک یبرا  یرا راه  سیتدر

شده    یاد  36دوگانه  ای گریحرفهعنوان  به  س،یو تخصص تدر  یدانش موضوع   ی عنی،  یادو جنبه از نقش معلم آموزش حرفه   نیا  نیب

 ی اآموزش حرفه  یمرب  ا یمعلم    یمتخصص صنعت بودن برا  کی کردند،    انی( ب2011)  یو مود  لهانیطور که وهمان  بنابرایناست؛  

یک فرد عنوان  به   یاآموزش حرفه   یباشند. معلم و مرب  نیز  متخصص  یمعلم و مرب  دیبا  هاآن   ، بلکهستین  یاما کاف  ،است  یضرور

  ن ی، احالنیباا  عمل نمایند.دهنده مؤثر  آموزش مدرس و  عنوان  بهبلکه  روز باشند  خود به  یشغل  ینه یدرزم  دی با  تنهادوگانه نه  متخصص

عنوان به  هاآن   یاحرفه   شرفتیپ  احتمالی  محدودکننده  طیشرا  رغمیعل  ی،اآموزش حرفه   شاغلیننقش    یدگیچیاز پ   معقول  یسازمفهوم

شود.   لیتبد  و بهتر  شتریکار بی برای  اآموزش حرفه   انیمعلمان و مرب  یبرا  یگرید  جاذبهتواند به  یم  ی،امتخصص حرفه   ای معلم  

 ی امشاهده کردند که معلمان حرفه  ایدر مدارس متوسطه در استرال  یامعلمان حرفه  ی ( در مطالعه خود بر رو2004)  تیدالتون و اسم

ب  لیتما ا  ،روز کنندها و دانش خود را بهمهارت  توانندیمشغول بدانند که نم   ازحدشیداشتند که خود را  آموزش ضمن   نکهیمگر 

( درباره شاغلین  2005)  تونیو کل  مونزیس  س،یموضوع در مطالعه هر  نی. اباشد  ها آن  یحجم کار  ارچوبو در چ  هاآنخدمت جزء کار  

 :منعکس شده است ایاسترال یاآموزش حرفه درکل 

  یهااستیاز س  هاآن .  دارد  اختصاصخارج از محل کارشان    راتیعمدتاً به تأث  ،رییتغ  یهاکه محرک  کردندتصور می  شاغلین

انتظارات   مهم تغییر،محرک    نی نام بردند. دوم  ،و نحوه ارائه آموزش  یبرنامه درس  یهاوه یبر ش  مؤثرعامل   ن،یترشاخص   عنواندولت به

 بود. یمال  نیتأمیا  تصاد اق مهم تغییر، عامل  نیصنعت و جامعه و سوم

برا  تغییر،  ی داخل  یهامحرک شاغلین    ازنظر انتظارات  برا  و  پاسخگو بودن  یشامل  برا  شتر،یب  ییپاسخگو  یفشار   ی فشار 

عوامل   نیآموز بود. ادانشی  هایژگیازنظر حجم کار و و  یریادگی  یهابه فرصت   یدسترس  یو ارتقا  یریادگیدر آموزش و    ینوآور

انتظار   یاآموزش حرفه   انی. از معلمان و مربدهندقرار    ریتحت تأث  را  یامؤسسات آموزش حرفه  ی،مل   هایاستیاندازه سبه  توانندیم

  سی)هار  کندیمبروز    از طریق اشاعه تشریفات اداریاغلب  . این انتظارات  (2009  لت،ی)ب  دهند  تطبیق  مداوم  رییبا تغخود را  که    رودیم

ی  جا، بهیاآموزش حرفه  انیکم به معلمان و مرب اریبستفویض اختیار ( 2008و همکاران ) لدیکافطبق استدلال (. 2005و همکاران، 

 در سراسر جهان بوده است. گذاراناست یس یاز سو یعمدآگاهانه و ت استیس کی ، ی باشدنظارت استیس کی اینکه

آموزش   ی هامنظااز    بسیاریدر    توسعه عملکرد معلمان  بر  رگذاری تأثامری متداول و  عنوان  بهرا    ثابت و دائمی  ریی( تغ2009)  لتیب

دارد    یاژهیواهمیت    یاکارکنان آموزش حرفه  یساز  یاحرفه  یبرا  یالمللنیب  یهاخواستهامر در چارچوب  این    برشمرد.ای  حرفه

از جنبه هم   و یشغل  ازنظر  هم  دهیچیپ   یااز دانش حرفه  ی به مجموعه خاصعلیرغم الزام    ی،ا(. شاغلان آموزش حرفه2009)گرولمن،  
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 ی ااستقلال حرفه   همچنین از  هاآن  برخوردار نیستندشده مانند وکلا و معماران  شناختهمطرح و    یاحرفه  ی هاگروه  گاه ی، از جایآموزش

  ن یا ثابت ی هایژگی، از وکردعمل قیو کنترل دق ن یتدو ، داده شد  حیتوض نجا یطور که در اهمان ،نی و بنابرا برخوردار نیستند دارشه یر

را در   یاآموزش حرفه   انیمعلمان و مرب  فقدان اعتبار در   گریممکن است بار د  امر،  ن یبوده است. ا  یساز  یاحرفه  یبرا  هاخواسته

(  2011)  است. هافمن  متداول  یهاگر از جنبهید   یک ی، یمل  یاحرفه  یآشکار کند. توسعه استانداردها  مورد داوری  یهااز حوزه   یاریبس

آموزش    آموزش محور درمعلمان    ی( برا1997)  متحده الاتیا  یاحرفه  س یتدر  ی استانداردها  ی مل  ئتیه  با استناد به محتوی استاندارد

 : دی با، آنان  دیگویم و  کندیاستناد م  متحدهالاتیدر ا یاحرفه 

 یاهیدانش خاص صنعت و پا  ،ی ویژه صنعتندهایها و فرآو مهارت  اعمطور  کار به  یایدن  یه نیاز دانش درزم  یامجموعه   به

برنامه   یطراح  ،یدرس  ریزیبرنامه  اهداف  جادیا  یدانش برا  نیاز ا  هاآن .  اخص مسلط باشد  طوربه  گذار،ریتأث  کیآکادم  یاز دانش عموم

 . کنند یاستفاده م آنانشرفت یپ  یابشیو ارز انآموزدانش یریادگی لی، تسهدرسی

 هاآنبودن مرتبط با   یاحرفه فیتعار  ای  یاکارکناان آموزش حرفه یمختلف برا  یاساااتاانداردها  یبررسااا مجاال  ،نجاایدر ا 

انتزاع   رویدادهای محیطکه لزوماً از   کنندیم  فیرا توصااا  ایده آلی هاآن،  متحدهالاتیمانناد مثاال ا کهنیجز توجه به اوجود ندارد، به

ای در انگلساتان عملاً معلمان آموزش حرفه یرسام  یدر اساتانداردها توجهقابل  راتییتغ یکه حت  افتی( در2014) تومونزشاده اسات.  

 میاساات که فرض کن یمنطق  نیبخش نداشاات؛ بنابرا  نیمعلمان در ا  یدوره آموزشاا  یهاکتاب  نیترمتداول  یبر محتوا یریتأث  چیه

قرار گرفته اساات،    دیجد یاسااتانداردها ریتحت تأث بساایار ناچیز زین یامعلمان آموزش حرفه یبرا  هیاول یآموزشاا  یهادوره  یمحتوا

 باشند. یاآموزش حرفه  دیمعلمان جدشیوه عمل  هکنندنییتع  بتوانند است که  دیبع نیبنابرا

متمرکز است.   یاحرفه  پداگوژیبر    یاو معلمان حرفه  انیمرب  یاحرفه  عملکرددر رابطه با    بسیار مفید بحث بالقوه    کی

نی  در گام  ی،اموضوعات خاص حرفه   زیآمت یکه آموزش موفق  دهدینشان م   یاحرفه   پداگوژیمفهوم   به    قیتوجه دق  ازمندنخست 

مختص و    یهاتیو فعال  کردهای شامل رو  ،خاص  یاحرفه  یحوزه هر    زیآمتیآموزش موفق  گر،یدعبارتاست و به  هاتیو فعال  کردیرو

پداگوژی  "با عنوان    یادر مورد آموزش حرفه  یکنفرانس مجاز  کبرگزاری ی  زبانیم  نسکو، یو2014. در سال است  شده آن حوزهدیتائ

داشتند )لوکاس،    رکتکشور در آن ش  65از    ی کنندگانکه شرکتبود    "  میکندارد و چگونه آن را اجرا    تیچرا اهم  ست،ی چای  حرفه

  انیمعلمان و مرب  یریگمیاصطلاح خود مستلزم تصم  نیمتفاوت خواهد بود، ا  تیبرحسب موقع  یاحرفه  پداگوژی  کهیی(. ازآنجا2014

رابطه   رابطه    ایآموزان    بادانشدر   آموزش دهند را    هاآن   خواهندیمآنان  است که    یمهارت خاص  ای  بادانشکارآموزان خاص و در 

  فعالیت   یدارا  یاحرفه  ان یکه معلمان و مرب  بیانگر این نکته است  عبارت  ن ی(. ا2003  ندبرگ، یل  ;2016 ،39س یریو ت  38کرش ،37لی)گ

آگاه   ی از آنخوببه  دیخوب با پداگوژیکی یهامیاتخاذ تصم یبرا ن، یهستند و علاوه بر ا خاص خود فردمنحصربهخاص و  تیمأمورو 

بر    ی مبتن  تیریمدآن یعنی    رایج  یبا تصورکه   گذاردیم به نمایش  بودن را    یاکاملاً متفاوت از حرفه یمفهوم  این امر  ن، یباشند؛ بنابرا

 ی، متمایز است. احرفه دربرگیرنده عبارات مبهم و مندرج در استانداردهای  ونظارت و کنترل 
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 ی اآموزش حرفه یآموزش معلمان برا

بآموزش حرفه  های مختلفرویهیا  معلمان    هایآموزشانواع مختلف  (  2009( و گرولمن )2011)  40میسرا  را که    نیای 

های  رویهها و  گونه  نی. اکردند   زی متما  را از هم   کند یمبرقرار  دو تعادل    ن یا  نیو نحوه درک رابطه ب  یو تخصص موضوع   یآموزش عموم

به   و  دارد  تیمعلمان اهم  هیآموزش اول  تیریمحتوا و مد  کهییداشته باشند. ازآنجا  یستیهمز  باهم،  کشور  کیدر    توانندیممختلف  

بخش اساساً بر آموزش   نیا  تمرکز  کند،   جاد یا  د یجد  ان یمعلمان و مرب  یرا برا  تصوراتی  تواند یمو همچنین    کند یکمک م  عملکرد آنان 

از سراسر   هاآندهندگان  درصد از پاسخ  8/74که    افتندی( در2009)  گیتیاست. کرپال و و  قرار گرفته  یاکارکنان آموزش حرفه   هیاول

به دست آورده    تدریس  ای  ینقش آموزش  کیدر    فعلیخدمت    نی معمولاً در حرا    هاآنبودند که    ی مرب   ای  یمدرک معلم  یاروپا دارا

  رد  د یجد  یامعلمان حرفه  یبر کار برا  یمبتن  یریادگی  یبرا  یخود مکان   تواندیمی  ابدان معناست که مؤسسه حرفه  امر   نیبودند. ا

انتظارات    معلمی  کارآموز  از یک  انتظارات  نیممکن است ب  اما باید توجه داشت که؛  باشد دوره ضمن خدمت    کی از یک شاغل  و 

  یهاافتهی  کاملاً باتجربه عمل کنند.   ی مرب  ای عنوان معلم  هر دو به  رودیانتظار م  وجود داشته باشد؛ اماهای کوچکی  تفاوت   اریع تمام

انگلستان با مفهوم فولر و   یهااز کالج  یباتجربه در برخمعلم  و    یمعلم مبتد   نیب  کم  زیتما  نیکه ا  داد  نشان(  2011اورر و سیمونز )

از با خطرناک جلوه دادن شکست در نوآوری،    ها محیطدر این    کهمرتبط است  محدودکننده    یری ادگی   طیمح  کی  و(  2004)  نیآنو

محدود  معلم محور    یآموزش  کردیرو  به  ط،یشرا  ی برخدر    امر  نی. اشودیم  یریجلوگجدید    یآموزش  یها تیفعال  ای   کردها یدر رو  شیآزما

.  را تحمل کنند  زیبرانگچالش  نهیزم  ک یکه    گرفتند یم ادی،  و قوه تشخیص  بافراست  تدریس   ادگرفتنی  یجابه  د یمعلمان جد  رایز  ،شد

به شرا  یبرا  دیمعلمان جد  یهااز فرصت  یاریبس مد  هاآنخاص بخش    طیتوسعه  آنو  یبستگ  ،ها آن  ریمثلاً  و  )لوکاس    ن،یداشت 

  ی همراه است. در آلمان، آموزش اجبار  یاآموزش حرفه  سیمثبت بر تدر  راتیاغلب با تأث  داشتن مدرک تدریس ،  وصف  ن ی(. با ا2009

آن نبودند.    یمال   نیبه تأم  حاضر  ان یکارفرما  رایدرآمد، ز  قیسال به حالت تعل  5به مدت    یبا کارآموز  ریدرگ  های اقتصادیبنگاه  انیمرب

در مورد عملکرد    یشتریب  اتیشکا   ط یکارکنان واجد شرا  ی فاقد ها که شرکت  دهد ینشان م  ، دورهدر    وقفه   ن یاز ا  ی بعد  ی هایابیارز

  افتند ی( در2016)  همکاران(. آندرسن و  130  2011داشت )هافمن،    وجود  شتریب  ترک آموزش  احتمال  نیهمچن و  کارآموزان داشتند

  مطرح شد،   ساله  4ی استخدام معلمان، کسب مدرک معلمی طی دوره آموزشی  شرط لازم برا  که  2010از سال    و   که در دانمارک

 است.  افتهی  شیافزا یتوجهطور قابلای به معلمان آموزش حرفه  پداگوژیکی ی هایستگیشا

کننده  منعکس  این امر   در داخل کشورها متفاوت است و حتی  کشورها و    نیب انیمعلمان و مرب یبرا  یآموزش  یهادوره  یمحتوا

 به نسبتها معمولاً  تفاوت  نیا  ،یا حرفهپداگوژی  در مورد    یاست. با توجه به بحث قبل  یاآموزش حرفه   یالمللنیب  یهانظام  یپراکندگ

(  2009. سدفوپ )شوندیمی  بند دسته  تریعموم  پداگوژیکی  آموزش  به  پداگوژی،  مرتبط با   ی شغلآموزش    ا یخاص    یآموزش موضوع 

 داده است  صیتشخ  دانمارک  ازجملهیی  اروپا  ی از کشورها  یدر برخ  یامعلمان آموزش حرفهرا در    کی آکادم  تیماهروند رو به افزایش  

  ی هادوره  اینکه  یبرا  ،شودیمتلقی    گونهنیمعلمان است. ا  بدو خدمتآموزش    یهادوره  بر  د یتأک  کنندهمنعکساین امر درواقع  که  

  ت ی( وضع2011کنند. هافمن )  د یتقل  نظری و دانشگاهی  انیاز همتا  دی با  برسند،  به نظرارزشمند    یاآموزش حرفه   معلمانآموزش  

معلمان  . وی در مورد اینکه آیا این نوع آموزش  است  کرده  فیمتفاوت توص  را  متحدهالاتیدر ا  یامعلمان آموزش حرفه   یسازآماده

  ، آماده کند  آناننقش در حال تکامل    یرا برا  هاآن   اختصاص دارد، بتواند  کمتر به شغل خاص  بوده و  نگر ترکل  که  یاآموزش حرفه 

  نیشاغل  یبرا  ی ستگیبر شا  یمعلمان آموزش مبتن  ی هات یصلاح  بحث   ، مشابهی  طوربهنیز  (،  2009)  تی. اسمکرده است  دیابراز ترد
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را   وعموض  نیا  نیبرجسته کرده است. او همچن  را  اندشده  یانگارانه و هم محدودکننده تلقسادههم    را  ایدر استرال  یاآموزش حرفه 

محل بحث    پداگوژی،  یریگ، شکلرونیدولت. ازا  ای : کارفرما، کارمند  پردازدیم  نهیها هزدوره  نیا  یبرا  یکه چه کس  کند یمطرح م

 یاآموزش حرفه   انیاغلب معلمان و مرب  یی،گرا  یااست. بحث حرفه  یاآموزش حرفه  انیمعلمان و مرب  گاه یبر سر نقش و جا  یگرید

در این خصوص .  کندیدور م  کنند،یکه در آن کار م  یمکان   یعنی   دهد،یشکل مرا    هاآن   یاحرفه   دعملکر  ماًیکه مستق   یطیرا از شرا

 : کندیم انیرا ب یمشابه  ی( نگران2008)گرولمن 

سطح   یاند، اغلب با ملاحظات ساختارشده  جادیا  یامعلمان حرفه   یساز  یاحرفه   پشتیبانی ازپرورش و    یکه برا  ییهااستیس

درخطر   دگاه ید  نی. اشوندیم  ده یها دپرداخت  ایمانند سطح آموزش معلمان    خاص،  ی عموم  یهاکه در شاخص  بالا مرتبط هستند

 . قرار دارد یاخاص در آموزش حرفه  تقاضاهایو  یادر مؤسسات آموزش حرفه  انمعلم  واقعی یکار طیشرا تیگرفتن اهم  دهی ناد

 

 قبلی مربیان و نقش    سابقه

 ل یتبدتر  گسترده  یجامعه آموزش  کی  یطور کامل به اعضابه  ی امعلمان حرفه  شتری(، ب2001)  42و رابسون  41چیسکوویوطبق استدلال   

را    یناسازگار  زیادیاست و مطالعات    زیآماغراق   یریگجه ینت  نیکنند. ایخود را رها نم  قبلی  یشغل  تیهرگز هو  ها آن  رای، زشوندینم

  ( 2012) اورر  یموردمطالعه  اند. معلماندادهنشان  مختلف    یهامشابه در زمان  یامعلمان حرفه  یحت  ی،اف معلمان حرفهیدر نحوه توص

  هاآنبه نقش    یتا حد  ها ف یتوص  نیا  و   اندکرده  فیتوص  ،سابق خود  ی نقش شغلبا    ا ی  ی، خود را معلم، مربوی  قیمدت تحقطول  در  

وقت آموزش  دوره تمام  مشغول طی  ی، معلم  حرفهبه    وستنیکه قبل از پ   ی دهندگانپاسخ  حتی  .داشت  ی گبست  ی در هر مقطع زمان

 ی ا( در مطالعه خود در مورد معلمان آموزش حرفه 2013)  نیو گر  سی. کمخواندند یمعلم م  کیخود را    در بسیاری از موارد،  بودند

روشن کردند. کمیس و    43عملکرد  ی معمار  مفهوم  یریکارگرا با به  س یشغل سابق و نقش تدر  نیرابطه ب،  ایدر دو موسسه در استرال

 :کنندیم  فیتعرزیر    صورترا به  کردعمل  یهای، معمار(2012) هایکینینو    گرووز-ادواردزکمیس،    کارهای   ( با استناد به2013)  گرین

 مشخص   آرایشکه در آن    ی استاجتماع تثبیت شده    یمشارکت  ی انسان  یهاتیاز فعال  ده یچیمنسجم و پ   یشکل  معماری عملکرد  

در    اءیافراد و اششدن    درگیر  توزیع  ها( و زمانخاص )گفته  یهادر گفتمان  مرتبط  یهادهیا  ، برحسب( اعمال)  هاتیو فعال  ها کنش

قابل درک    زیپروژه متما   کیمجموعه گفتارها، کردارها و روابط در    ن شدن ای  ختهیآمدرهم  ( و زمان ارتباطات مشخصه روابط )  چیدمان

 است.

  یو روابط  اعمالها،  گفته   رایمتفاوت هستند ز  گریبا معلمان د   یاکه معلمان آموزش حرفه  دهدینشان م  هاآن   فیظر  لیوتحلهیتجز 

 که یکار یهاو روابط محل اعمالها، ، با گفتهدهد یرخ م یآموزش یهاط یدر مح یاعنوان عناصر مرتبط عملکرد معلمان حرفهکه به

 .است تبطاند مردرگذشته تجربه کردهشاغل مشاغل خاص  عنوانبه ها آن 

به اتاق    شوند،یم   دیده  یاحرفه   یهاآشپزخانه  ای   یساختمان  یهاکه اغلب در کارگاههایی  و خوشمزگی  ی شوخاحتمال ورود    نیبنابرا 

 .وجود دارد یاحرفهی مرب  ایمعلم  

 

41 Viskovic 

42 Robson 

43 practice architectures 



 

18 
 

)اورر،    قیتحق ارائه کرد که نشان م  کیاز    یر یتصو  (2013اورر  انگلستان  در  در   یشغل  تیچگونه هو  دهد یبخش کالج مد 

 : نقش محوری دارد یاآموزش حرفه  عملکرد

صحبت زیبندگی  آموزان که عمدتاً زن بودند، با شور و شوق در مورد بافت، رنگ و  زن بودند و دانش  ی که همگ   کارکنان

از    یاریبس  . دندیکشیم  ری را به تصو  ها کیبودند، تکن  تولید کردهکه خودشان    یی هاو کارکنان با نشان دادن لباس  کردندیم

وابسته  مشترک و لباس  ظاهر ها آندر همان بخش دانشجو بودند.  یدر کالج کار کرده بودند و حت یمدت طولان  یکارکنان برا

شباهت گروه از افراد    کی از    شیب  بهی  زیچ  نجای. اه بودنددیپوش  ینامتعارف   یهانفر لباس   نیچند  و حتی  نداشتند  یاطیبه خ

 . کردندیمکار   باهم  ی مشترککار  یفضا کیکه  داشت

  یشغل  ی هافرهنگدر بین  معلمان    یهاوهیها و شنگرش  ،یشغل   ی هانهیدر زم  زیمتما  ی هاکه باوجود فرهنگ   افتی( در2013اور )

  یمل  ی هااستیساز قبیل    ،عواملی  ریتحت تأث  ادیزاحتمالبه  هاوهی ها و شنگرش  نیمشترک است. ا  یک مرکز آموزشی،در    زیکاملاً متما

  یهانهیکه صرفاً بر زم ی مطالعات . باشدیم  هاآن یو شغل قبلمرکز آموزشی فراتر از  داشتند که راردرباره نقش معلم ق  هافرضشیپ   ای

 راتیتأث  نی. چنرندیها دست کم بگدر کالج  یابر معلمان حرفه   را  ترگسترده  یفرهنگ  عوامل  ریتمرکز دارند، ممکن است تأث  یمحل

  انیمعلمان و مربی  دهسازمان ساختار   نکهیمرتبط است و هم ا هاآن  یقبل   فیضع  ی اجتماع   تیهم شامل مشاغل با موقع  یترگسترده

 شود. تیطور متمرکز هدامحدود شده و به ی مل یهاشدت توسط دستورالعمل ممکن است به یاحرفه 

 

 جهینت

ذکر    سیاستیدر اسناد    یاآموزش حرفه  انیکه معلمان و مربتحت هر شرایطی  نوشتار بحث شده است،    ن یطور که در اهمان

اهمشدند اغلب  کامل  ها آن  تی،  ب  نیتربا  است  انیواژگان  بهشده  )عنوان .  اقتصادی  توسعه  و  ب2010مثال، سازمان همکاری    ان ی(، 

  ی (، با لحن2009سدفوپ )  .مهم است  اریبس  یاحرفه  ی هامؤثر در برنامه  یریادگی   یو آموزش برا  س یتدر  شغل   تیفیکه ک  کند یم

عوامل   یامتخصصان آموزش حرفه  ریو سا  انیمعلمان، مربیی،  اروپا  یانظام مدرن آموزش حرفه  کی  یبرا  که  کند یمشابه، ادعا م

 : از اندعبارت آن  ازجملهکه  را منتشر کرده است هاه یاز توص یفهرست  و هستند رییتغ اصلی

o العمر مادام  یریادگیاز  به رسمیت شناخته شود و    هاآنو کار    تیهو  بنابراین لازم است  العمر هستندمادام  رنده یادگی  انمربی

 ؛ آید  به عمل  تیحما ،ها آن 

o لازم    مؤثر  ی و هماهنگ  یاز همکار  نانیاطم  ،رونیازا،  مشترک است  تیمسئول  کی  ی اقتصادیهادر بنگاه  انیاز مرب  تحمای

 .است

o از   ی را بخش  هاآن موجود    یهاها و برنامهاز تمام بودجههستند، بنابراین باید با استفاده    باارزشها  در شرکت  ستهیشا  انمربی

 ( 2014. )سدفوپ، دادتر قرار دستور کار گسترده کی

نشان دهد،  را  کار    یروین  یها توسعه مهارت  یبر تقاضا برا  یمدل مبتن  هاییکاستی   یخوببه  اظهارات ممکن است  نیبه امبرهن    الزام

  پرشور و حرارت اظهارات    نی، ابا این بحث اینکه  ترمرتبط موضوع  .  ستندین  رویداد  نیقادر به مشارکت در ا  ای   لیما  انیهمه کارفرما  رایز

 عضو آن  کیتنها    یادارند که در آن شاغلان آموزش حرفه  ییهاهیها و رونظام  یبه تمرکز بر رو  ل یکه تما  ییهااستیس  یبا اجرا

 جه یدرنتنگریست، زیرا آنان  مستقل    یاعنوان افراد حرفه به   یاآموزش حرفه  نیبه شاغل  دی، نباهمیشه.  ندارند  چندان همخوانیهستند،  

 یااندرکاران آموزش حرفه دست  متناقض  موضع  جهینت  امر  نیقرار دارند. ا  قیتحت کنترل دق  ،ی شدهگذاراست یابتکارات س  میمستق

اغراق    یاجتماع   پویایی   شیافزا  ای  یرشد اقتصاد  یبرا  هاآن   تیظرف گذاری، در خصوص  استی، در سسویک از    که  صورتنیبد،  است
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موضع متناقض    نیهاست. اآن   فیضع  یاجتماع   تیاز موقع  یکه ناش  کنندیرا تجربه م  تحقیری  ها آن  گر، ید  یاز سو  و  شده است

 ی ار یدر بس  یااست. آموزش حرفه   یاجتماع   یدهنده نابرابرنشان  ومنعکس    زین  یدر چرخه اقتصاد  یاآموزش حرفه   اندرکاراندست

.  برد یرنج م ،کشورها آن کنندهقشر حاکم اداره یبرااولویت نداشتن  به دلیل  مطمئناً مطرح و دوم  یآموزش ریعنوان مساز کشورها به

 ی اممکن است در مورد آموزش حرفه  برای آنان ضروری است، هاآننوعی اطلاعات ناقص که دانستن  جزبه، اقشار حاکم ن یدرواقع، ا

شناختی اولیای  فقدان    نیاند. اکردهنتجربه    را  ها آموزشاین نوع  و نه فرزندانشان    ها آنخود  نه    رایداشته باشند، زچندانی ناطلاعات  

  هااستیپشت آن س  از  ( که 2014،  44)اپل   کند یمای ایجاد  در خصوص آموزش حرفه  یشناختمعرفتاز    ی اپرده  امور و قشر حاکم 

.  شودین می، تدویاآموزش حرفه   انی آن خواهند شد، ازجمله معلمان و مرب  ذینفعانکه    ی به نظرات کسان  توجه  نیترکوچک  بدون

ن  یرکود جهان  راتیتأث  یشناختپرده    نیهم ن  یرویبر  را    یساختار  ینابرابر  راتی تأث  زیکار و  بااکندیپنهان منیز  مداوم  ،  وجودنی. 

شغل  برای    یی هاکه به دنبال فرصت  بازی کنند   یاز کارآموزان  یار یبس  یبرا  ی نقش مهم  توانندیم  یاآموزش حرفه  انیمعلمان و مرب

 گفت که  توانیم  م، یازآنجا شروع کرد  که  ییجابازگشت به  ا . بهویدا نبود   هاآن  یکه قبلاً براهستند    متفاوت  ی زندگ  یحت  ایبهتر  

  انیمعلمان و مرباما باید پذیرفت که  ،  نرسد  به نظرچندان معقول  ممکن است    یااز انتظارات کارکنان آموزش حرفه   یاگرچه برخ

محتاطانه    مثبت اندیشیمنبع    کی هستند.    ی اتیح  یدر هر سطح  یاآموزش حرفه   یهانظام  اهداف  ی موفقیتقطعاً برا  یاآموزش حرفه 

تخصص کسب  امر    نیاست. ا  یاحرفه  پداگوژیعلاقه به    ش ینوشتار مشخص شد، افزا  ن یکه در ا  یاکارکنان آموزش حرفه   جایگاه   یبرا

را به   یاشاغلین آموزش حرفه   در عملکردآگاهانه    ماتیاتخاذ تصم  و   شدهکسب تخصصی    آموزش  نیبهتر  ارائهمهارت در    ی،موضوع 

عنوان به  انیمعلمان و مرباستقلال  که    داد  صیتشخی بتوان  درستبه  موجب آن خواهد شد که  حرکت به سمت این شناخت.  همراه دارد

 .به سود جامعه خواهد بود این تشخیص مطمئناًو  بکند  تواندیم کمکیچه  یاآموزش حرفه ی هامتخصص در نظام
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